
 

Projet d’établissement 2025-2030 du Collège Saint Charles 

 

 

Introduction 

Fort d’une longue histoire pédagogique inspirée de l’œuvre de Charles Démia et du charisme de Saint Charles Borromée, le Collège Saint Charles est une 
institution éducative enracinée dans les valeurs chrétiennes et l’excellence académique. 

Au fil des décennies, la communauté éducative du collège a su évoluer pour s’adapter aux exigences de chaque époque. Initialement orienté vers un 
enseignement traditionnel, il a progressivement intégré des méthodes pédagogiques modernes, plaçant l’élève au centre de ses actions. L’arrivée des outils 
numériques, des espaces collaboratifs, des classes flexibles et de la pédagogie de la classe autonome témoigne de cette volonté constante d’innovation. 

Les liens étroits avec les familles et les acteurs locaux ont permis de développer un véritable esprit de communauté. En parallèle, les projets 
interdisciplinaires, les sorties pédagogiques et les activités culturelles ont enrichi l’expérience scolaire des élèves. 

Aujourd’hui, le Collège Saint Charles reste fidèle à sa mission : former des êtres libres et debout, épanouis, confiants et responsables, prêts à relever les 
défis du monde contemporain. 

Le projet d’établissement du Collège Saint Charles est conçu pour guider les actions éducatives et pédagogiques de notre communauté scolaire pour les 
années 2025-2030. Fondé sur quatre axes stratégiques, il ambitionne de promouvoir la réussite scolaire, l’épanouissement personnel, la coopération entre 
tous les membres de notre communauté éducative, et l’engagement citoyen. Ce projet reflète notre engagement à accompagner chaque élève dans un 
parcours éducatif individualisé, stimulant et épanouissant, pour devenir des hommes et des femmes responsables et impliqués dans le monde dans lequel 
ils évoluent. 

 

 

 

 

Axe 1 : Explorer et expérimenter pour apprendre et réussir 



1. Maîtriser des 
méthodes de travail 
efficaces 

 

Objectif : Permettre aux 
élèves de développer des 
compétences 
organisationnelles et 
méthodologiques pour 
mieux structurer leurs 
apprentissages et devenir 
progressivement 
autonomes. 

Actions : 
o Former les élèves à la gestion de leur temps et à la 

planification de leurs travaux. 
o Proposer des outils méthodologiques et des exercices 

d’entraînement accessibles à tous et progressifs. 

Résultat attendu :   
Les élèves gagnent en autonomie 
dans leur travail personnel et 
collectif. Ils maîtrisent des outils et 
des stratégies pour mieux 
organiser leurs apprentissages, ce 
qui se traduit par une amélioration 
de leurs résultats scolaires et une 
réduction du stress lié à la gestion 
des tâches. 

 
2. Apprendre à partir de 

l’erreur 

 

Objectif : Changer la 
perception de l’erreur pour 
en faire un outil 
d’apprentissage, favorisant 
la progression et la 
remédiation. 

Actions : 
o Valoriser l’erreur comme un outil d’apprentissage. 
o Mettre en place des temps de remédiation et permettre aux 

élèves de repasser certaines évaluations. 
o Dédramatiser l’erreur. 

Résultat attendu :  
Les élèves adoptent une attitude 
plus sereine face à l’échec et 
développent leur capacité à 
rebondir. Ils comprennent 
l’importance de leurs erreurs dans 
leur apprentissage et montrent des 
progrès significatifs en 
réinvestissant leurs acquis. Le 
stress lié aux évaluations diminue, 
et la motivation à apprendre 
augmente. 

 
3. Innover dans les 

approches 
pédagogiques 

 

Objectif : Adapter les 
méthodes d’enseignement 
pour répondre à la 
diversité des profils 
d’élèves et stimuler leur 
engagement dans les 
apprentissages. 

 

Actions : 
o Réorganiser les espaces de classe pour créer des 

environnements modulables, favorisant le travail en 
autonomie ou en collaboration. 

o Permettre un accompagnement différencié selon le niveau et 
les attentes de chaque élève. 

o Former les enseignants à tirer parti des outils numériques 
pour rendre les cours plus interactifs et engageants tout en se 
maintenant informés et formés aux dernières avancées 
technologiques. 
 

Résultat attendu :  
Ces innovations doivent permettre 
de dynamiser les cours, de 
renforcer l’autonomie des élèves et 
de garantir leur réussite grâce à des 
méthodes adaptées et stimulantes 
inspirées de la recherche actuelle 
en pédagogie. 

 

 

Axe 2 : Apprendre à se connaître et à avoir confiance en soi 



1. Développement 
personnel et gestion 
des émotions 

 

Objectif : Aider les élèves 
à mieux se connaître, à 
reconnaître leurs émotions 
et à les gérer efficacement 
pour favoriser leur 
épanouissement 
personnel et leur réussite 
scolaire. 

 

Actions : 
o Organiser des ateliers pour aider les élèves à gérer leurs 

émotions, le stress et les frustrations. 
o Renforcer la confiance en soi et la perception de ses progrès en 

favorisant les activités qui permettent de découvrir ses forces 
et de travailler sur ses points faibles. 

o Sensibiliser aux émotions des autres dans les relations sociales 
en formant les élèves à repérer et respecter les émotions de 
leurs camarades. 

Résultat attendu : Les élèves 
développent une meilleure 
connaissance d’eux-mêmes et 
une capacité à gérer leurs 
émotions dans différentes 
situations. Ils abordent leur 
scolarité avec plus de sérénité, 
entretiennent des relations plus 
harmonieuses avec leurs pairs et 
gagnent en confiance pour 
relever les défis scolaires et 
personnels. 

 
2. Création d’un 

environnement de 
confiance 

 

Objectif : Instaurer un 
climat scolaire bienveillant 
et motivant, dans lequel 
chaque élève se sent 
valorisé, soutenu et en 
confiance pour progresser. 

 

Actions : 
o Valoriser les efforts et les réussites des élèves à travers un 

feedback positif et détaillé. Récompenser autant les efforts et 
l’entraide que les résultats. 

o Mettre en place un cadre propice au travail, basé sur une 
critique constructive et une émulation saine. 

o Encourager les discussions ouvertes, où les élèves apprennent 
à exprimer leurs opinions tout en respectant celles des autres 
dans un dialogue constructif et ouvert. 
 

Résultat attendu : Les élèves 
évoluent dans un environnement 
scolaire rassurant et stimulant, 
où ils se sentent libres de 
s’exprimer et d’apprendre sans 
crainte. Cette confiance partagée 
favorise leur motivation, leur 
implication et leur bien-être au 
sein du collège. 

 
3. Orientation et 

préparation à l’avenir 

 

Objectif : Accompagner 
les élèves dans la 
découverte de leurs 
talents, compétences et 
intérêts, pour les aider à 
construire un projet 
d’orientation réfléchi et 
adapté à leurs aspirations. 

 

 

Actions : 
o Proposer des stages en entreprise pendant les vacances pour 

aider à l’orientation. 
o Mettre en place des rencontres avec des intervenants extérieurs 

issus de secteurs variés pour présenter les réalités de différents 
métiers. 

o Proposer des activités permettant aux élèves de mieux identifier 
leurs centres d’intérêt, leurs forces et leurs préférences (tests 
d’orientation, entretiens individuels, ateliers de projet 
personnel). 

o Valoriser les initiatives personnelles et les engagements 
extrascolaires pour aider les élèves à se projeter dans des choix 
cohérents avec leurs ambitions. 
 

Résultat attendu : Les élèves 
développent une meilleure 
connaissance d’eux-mêmes et de 
leurs aspirations, ce qui leur 
permet de faire des choix éclairés 
pour leur avenir scolaire et 
professionnel. Ils abordent leur 
orientation avec sérénité et 
confiance, armés des 
informations et compétences 
nécessaires pour réussir leur 
transition vers le lycée et au-delà. 

 
Axe 3 : Donner du sens aux apprentissages 



1. Ancrage dans le réel 
avec une ouverture à 
l’international 

 

Objectif : 
Relier les apprentissages 
scolaires à des situations 
concrètes et au monde 
extérieur pour renforcer la 
motivation des élèves et 
donner du sens aux 
connaissances acquises. 

 

Actions : 
o Relier les apprentissages à l’actualité et aux problématiques du 

monde réel. 
o Établir des partenariats avec des établissements scolaires 

étrangers pour favoriser les échanges épistolaires, virtuels ou en 
personne entre élèves. 

o Organiser des séjours éducatifs à l’étranger pour découvrir 
d’autres cultures, approfondir l’apprentissage des langues et 
s’ouvrir à de nouvelles perspectives 

o Concevoir des projets pédagogiques intégrant des dimensions 
interculturelles, comme l’étude d’œuvres artistiques étrangères, 
l’analyse de problématiques économiques internationales ou la 
découverte de pratiques scientifiques d’autres pays. 

o Proposer des ateliers linguistiques supplémentaires ou des 
cours dispensés partiellement en langue étrangère 
(CLIL/EMILE). 

o Valoriser les certifications linguistiques pour encourager les 
élèves à perfectionner leurs compétences. 

o Inviter des intervenants d’autres pays pour partager leurs 
expériences culturelles, linguistiques ou professionnelles. 

o Impliquer les élèves dans des projets collaboratifs 
internationaux, comme des échanges via des plateformes 
numériques ou des concours éducatifs globaux. 

 

Résultat attendu : 
Les élèves perçoivent la pertinence 
et l’utilité des savoirs enseignés, 
renforçant leur motivation et leur 
engagement dans les 
apprentissages. Ils développent 
une meilleure compréhension des 
enjeux du monde contemporain et 
acquièrent des compétences 
transférables, les préparant ainsi à 
leur intégration future dans la 
société. 

 

2. Motivation et plaisir 
d’apprendre 

 

Objectif : 
Stimuler la motivation des 
élèves en rendant les 
apprentissages plus 
interactifs, ludiques et 
connectés à leur 
quotidien, tout en 
favorisant leur 
engagement actif dans 
leur scolarité. 
 

Actions : 
o Mettre en place des clubs sur des thèmes variés (sciences, arts, 

sport, lecture) pour stimuler la curiosité et encourager les élèves 
à explorer leurs centres d’intérêt. 

o Rendre explicites les objectifs pédagogiques pour que les élèves 
comprennent la finalité des activités ou exercices. 

Résultat attendu : 
Les élèves prennent plaisir à 
apprendre dans un environnement 
stimulant et interactif. Ils 
développent une curiosité 
naturelle et une motivation accrue, 
ce qui renforce leur implication 
dans les apprentissages et leur 
progression scolaire. 

 
 

 



Axe 4 : Coopérer 
1. Développer l’esprit 

d’équipe et la 
citoyenneté 

 

Objectif : 
Favoriser la collaboration 
et le respect entre élèves 
tout en les sensibilisant à 
leur rôle de citoyens 
responsables au sein de la 
communauté scolaire et 
au-delà. 

 

Actions : 
o Permettre aux élèves de participer activement à la vie de 

l’établissement en exprimant leurs idées et en prenant des 
décisions collectives. 

o Former les élèves au tutorat pour stimuler l’entraide. 
o Encourager les travaux de groupe avec des rôles définis pour 

chaque élève. 
o Apprendre aux élèves à valoriser les contributions de leurs 

pairs et à résoudre pacifiquement les éventuels désaccords. 

Résultat attendu : 
Les élèves développent une meilleure 
capacité à collaborer efficacement 
avec leurs pairs, en respectant les 
différences et en s’impliquant dans la 
vie collective du collège. Ils acquièrent 
des compétences sociales et 
citoyennes qui les préparent à devenir 
des membres actifs et responsables 
de leur communauté. 

 

2. Mutualiser les 
compétences 

 

Objectif : 
Encourager le partage des 
savoirs et des pratiques 
entre élèves, enseignants 
et autres membres de la 
communauté scolaire 
pour renforcer 
l’apprentissage collectif et 
la coopération. 

 

Actions : 
o Organiser des temps de formation et de partage 

d’expériences entre enseignants pour harmoniser les 
pratiques pédagogiques et s’inspirer mutuellement. 

o Valoriser le partage des savoirs et des expériences entre 
élèves et enseignants. 

o Organiser des projets collectifs à l’échelle du collège, 
impliquant plusieurs classes, pour renforcer la coopération 
entre les différents niveaux. 

o Ouvrir l’établissement à des actions de sensibilisation et de 
découverte menées par des associations ou des parents 
désireux de partager leurs compétences. 

 

Résultat attendu : 
Une dynamique collaborative s’installe 
durablement au sein du collège, où les 
élèves, les enseignants et les autres 
acteurs partagent leurs compétences 
et leurs expériences. Ce climat 
d’entraide et de coopération favorise un 
enrichissement mutuel, une meilleure 
réussite scolaire et un sentiment accru 
d’appartenance à la communauté 
scolaire. 

 
3. Créer un climat 

collaboratif 
 

Objectif : Développer une 
culture de la coopération 
dans toutes les activités 
scolaires et extrascolaires. 

 

Actions : 
o Organiser des jeux coopératifs en classe pour enseigner les 

bases de la collaboration, comme l’écoute, le partage des 
tâches et la gestion des conflits. 

o Mettre en place des temps réguliers où les élèves peuvent 
partager leurs idées, leurs réussites ou leurs difficultés en 
toute bienveillance. 

o Créer des espaces d’expression, comme des forums ou des 
ateliers, pour permettre aux élèves de s’exprimer librement 
et de proposer des initiatives. 

o Mettre en place des clubs et activités collectives pour 
renforcer le sentiment d’appartenance. 

 

Résultat attendu : 
Les élèves évoluent dans un 
environnement harmonieux où la 
collaboration est valorisée et 
encouragée. Ils apprennent à travailler 
efficacement en équipe, développent 
un fort sentiment d’appartenance au 
collège et acquièrent des compétences 
sociales essentielles pour leur vie 
future. 

 

 
 



 

Conclusion 

Ce projet d’établissement repose sur une vision ambitieuse et chrétienne de l’éducation. En mobilisant élèves, encadrants, familles et partenaires, le 
Collège Saint Charles s’engage à former des citoyens responsables, confiants et épanouis, tout en maintenant un haut niveau de réussite scolaire. 

Les valeurs fondamentales du Collège Saint Charles, telles qu’elles se dégagent des principes pédagogiques et éducatifs mentionnés dans le projet 
d’établissement, peuvent être résumées comme suit : 

1. Bienveillance : Le collège place l’élève au cœur de ses préoccupations dans un environnement accueillant, où chacun, jeune ou adulte, est encouragé à 
progresser sans crainte de l’erreur. Le respect mutuel, la gestion des émotions et l’accompagnement personnalisé sont essentiels à cette valeur.  

2. Épanouissement personnel : L’établissement promeut le développement de la confiance en soi, en favorisant l’expression de chacun, la découverte de 
ses talents et l’émergence de son potentiel.  

3. Coopération : La collaboration entre élèves, encadrants et familles est une valeur clé. Le tutorat, les travaux de groupe et les projets communs renforcent 
l’esprit d’équipe et le sens de la communauté. L’esprit de communauté chrétienne invite à travailler ensemble pour le bien commun, en mettant les talents 
et les compétences de chacun au service des autres. L'entraide, l'amour fraternel et le soutien mutuel sont des valeurs fondamentales qui se retrouvent 
dans la coopération entre élèves, enseignants et familles. 

4. Exigence et persévérance : Le collège valorise l’effort et l’engagement, en incitant les élèves à se fixer des objectifs ambitieux et à travailler avec rigueur 
pour les atteindre. 

5. Ouverture au monde : Grâce à l’interdisciplinarité, aux sorties pédagogiques et aux intervenants extérieurs, le collège encourage les élèves à s’ouvrir à 
l’actualité, à la culture et aux réalités sociales pour mieux s’intégrer dans le monde contemporain. L’ouverture au monde dans un cadre catholique est 
enracinée dans l’appel à être témoin de la foi dans le monde, à s’engager pour la justice sociale et à promouvoir la paix.  

 


